Уведомление о переходе на новую систему оплаты труда

Глубокоуважаемый (ая)__________________________________________!

             Настоящим администрация РГГМУ уведомляет Вас о том, что в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от  5 августа 2008 г. № 583  с 1 декабря 2008 г. вводится новая система оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений, в том числе для  работников РГГМУ.

             В связи с введением новой системы оплаты труда и в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ действующий трудовой договор подлежит переоформлению в части условий оплаты труда и материального стимулирования работника в срок до 20 ноября 2008 г.

              Работники, с которыми трудовой договор ранее не заключался, должны заключить его на новых условиях оплаты труда в срок до 20 ноября 2008 г.

              Устанавливаемый в соответствии с новой системой оплаты труда размер заработной платы не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) установленной действующим на данный момент трудовым договором, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

                В случае отказа от работы  на новых условиях трудовой договор, в соответствии с п. 7 ч.1 статьи 77 Трудового кодекса РФ, прекращается по инициативе работодателя.
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